附件3：             研究生联合培养基地评估指标体系

	目标
	准则
	指标

	A1基地条件（20分）
	B1生活学习条件（5分）
	C1食宿条件
C2工作场所
C3文娱场所

	
	B2科研项目情况（8分）
	C4合作项目数量
C5合作项目等级
C6合作项目经费

	
	B3导师配备情况（7分）
	C7符合条件企业导师人数
C8企业导师配备率

	A2制度建设（25分）
	B4领导重视情况（6分）
	C9发展规划
C10工作站组织参与

	
	B5组织机构（6分）
	C11机构的设置
C12管理人员的安排

	
	B6规章制度（6分）
	C13规章制度的制定
C14规章制度的落实

	
	B7管理运行情况（7分）
	C15企业导师培训情况
C16定期沟通交流
C17研究总结报告

	A3培养过程（25分）
	B8到基地研究生情况（6分）
	C18进站学生人数
C19进站学习时间

	
	B9项目任务情况（5分）
	C20参与项目学生比例

	
	B10课程开发（8分）
	C21共同制定培养方案
C22应企业需求设置课程
C23形成新的教材或案例

	
	B11实习考核（6分）
	C24实践报告完成情况
C25实践过程考核
C26实践成果考核

	A4建设成效（30分）
	B12结题项目情况（6分）
	C27项目完成质量

	
	B13论文专著数量（7分）
	C28论文情况
C29专著情况

	
	B14获奖专利数量（7分）
	C30发明专利
C31实用新型专利/外观设计专利

	
	B15社会效益（10）
	C32项目合作带来的企业效益增长

	
	
	C33企业满意度




各指标计分方式：
C1:食宿条件，能够满足进站研究生食宿需求且学生满意的该项得2分，基本满足进站研究生食宿需求且学生较满意的该项得1分；无法满足基本食宿要求的不得分；
C2:工作场所，能够为进站研究生提供工作学习场所和办公设施且能满足进站学生需求的该项得2分，能够提供工作学习场所的该项得1分，无法提供办公场地或办公设施的该项不得分；
C3：文娱场所，能够提供文娱场所的工作站该项得1分，不能提供的该项不得分； 
C4：合作项目数量，能够提供给进站研究生3个项目及以上的3分，2个项目2分，1个项目1分；
C5：合作项目等级，提供给进站研究生参与省部级及以上项目的2分，省部级以下县市级以上项目的1分；
C6：合作项目经费，理工科参与项目经费超过100万的3分，超过50万的2分，超过20万的1分；经管、文史、设计等基地提供的项目经费
超过10万的3分，超过5万的2分，超过2万的1分。
C7：符合条件企业导师人数，7人以上的4分，5人以上3分，3人以上2分，1人以上1分；
C8:企业导师配备率，按照工作站等级相对应的进站研究生承载规模（省级工作站每年度不少于12人，校级工作站每年度不少于8人，院级工作站每年度不少于5人），企业导师配备率达到100%的3分，达到90%的2分，达到80%的1分，低于80%的不得分；
C9:发展规划，研究生工作站建设列入学院发展规划，对研究生工作站建设发展有相应的措施和扶持政策的得3分；
C10:工作站组织参与，学院领导和合作企业参与了研究生工作站的组织机构建设以及各项管理办法的讨论和制订的得3分；
C11：机构的设置，研究生工作站设有专门的管理及教学机构、且人员分工合理明确，责任明晰的得3分；
C12:管理人员的安排， 研究生工作站能够选派青年教师参与导师团队并具体负责参加专业实践研究生的日常管理的得2分，管理人员与学生数量的比值合理得1分；
C13:规章制度的制定，各类规章完备，制定了基地运行管理办法1分、实践安全管理办法1分、导师团队管理办法1分、其他类规章制度1分；
C14:规章制度的落实，严格执行并落实到位的得2分，严格执行基本落实到位还需改进的1分；
C15:企业导师培训情况，对于企业合作导师，工作站所属学院能够对其进行必要的培训，让其熟悉专业学位研究生培养过程及要求的2分，要求有培训相关材料；
C16:定期沟通交流，相关学院与合作企业就研究生工作站建设开展定期交流，每3个月交流一次3分，每半年交流一次2分，每年交流一次1分，要求交流过程中形成会议纪要；
C17:研究总结报告，每批次研究生进站实习实践结束后，能够就工作站的建设中以及学生实习实践中出现问题形成总结报告的得2分；
C18:进站学生人数，研究生工作站按等级确定承载规模，省级研究生工作站每年度不少于12人，校级工作站每年度不少于8人，院级工作站每年度不少于5人，各级工作站达到相应人数标准该项得3分；达到80%得2分，达到60%得1分；
C19:进站学习时间，进入各级工作站的学生实习实践总平均时间达到5个月以上的得3分，达到3个月以上的得2分，达到1个月以上的得1分；
C20：参与项目人数，合作企业提供合作项目，并且学生能够在实习实践中全程参与，其计分方法为：参与项目研究生数÷当年进入工作站学生总数（满足承载最低要求），按比例分为5档，20%以下的计1分、20%-39%的计2分、40%-59%的计3分、60%-79%的计4分，80%-100%的计5分；
C21:共同制定培养方案，能够结合企业发展需要和学生实习实践任务要求共同制定培养方案且科学合理的得3分；
C22:应企业需求设置课程，能够结合企业发展需要开设课程的得3分，不能应企业要求设置课程的不得分；
C23:形成新的教材或案例，在指导研究生实习实践过程中能够形成对实践效果产生良好效果的教材或案例该项得2分；
C24:实践报告完成情况，进站研究生实践报告记录完整，详实该项得2分；
C25:实践过程考核：进站研究生在实践过程中能够严格要求，遵守各项规章制度，能够按照计划开展学习实践该项得2分；
C26:实践成果考核：进站研究生按照计划完成学习实践，实践优秀率达到80%以上的得2分，实践优秀率达到60%以上的得1分；
C27:项目完成质量，3个以上项目经评定为优秀的得6分，2个以上项目经评定为优秀的得4分，1个以上项目经评定为优秀的得2分；
C28、C29：SCI（A）一篇2分，SCI（B）一篇1.5分，SCI（C）一篇1分，EI一篇0.5分，专著一部2分,累加最高分值7分；
C30、C31：发明专利一项2分，实用新型及外观设计专利一项1分；软件著作权一项2分,累加最高分值7分；
C32、通过校企合作进行的项目研发，为企业带来效益增长的（5分,在自评估报告中由企业评定）；
C33、通过校企合作参与的企业项目，企业的满意度情况（5分,在自评估报告中由企业评定）。

